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Ipiales 15 de septiembre de 2026   
   
    
Ingeniero:  
ROBINSON PROAÑO QUISTIAL 
Líder proceso de gerencia de la información  
Hospital Civil E.S.E. 

Asunto: Eenvío de documento en formato P F-Programa de  ransparencia   Ética 
Empresarial P EE 

Cordial saludo, 

La Oficina de Control Interno del Hospital Civil E.S.E., en ejercicio de sus funciones 
constitucionales   legales, especialmente las conferidas por la Le  87 de 1993, la Le  1474 
de 2011, el  ecreto 648 de 2017   el  ecreto 1499 de 2017,   en cumplimiento del roll de 
seguimiento   evaluación del Programa de  ransparencia   Ética Empresarial P EE de 
2026, me permito enviar tal documento con el fin de que sea subido en la página web 
institucional. 

 e manera atenta, desde la oficina de Control Interno,   en el marco de las actividades de 
seguimiento   verificación, nos permitimos solicitar su colaboración con el propósito de que 
este informe que corresponde al segundo cuatrimestre de 2026 sea subido a más tardar el 
día de ho  15 de septiembre de 2026  

Agradezco su gestión frente a la celeridad que requiere esta información. 

Sin más que agregar, me suscribo. 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
JUAN ALBERTO VARGAS ARCINIEGAS  
Jefe de Control Interno de Gestión – Hospital Civil E.S.E. 
 
 
Elaboró: Yeni Pahola Bernal – Tec. Administrativo   
Revisó:  Juan A. Vargas Arciniegas – jefe de Control Interno 
Aprobó: Juan A. Vargas Arciniegas – jefe de Control Interno 
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